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 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

ما آموزش نمی دهیم 
 تحول ایجاد می کنیم

1404بهار   

 مدرسه توسعه رهبری بی نهایت

 راهنمای برنامه توسعه  

 بریـــــــــی رههامهارت
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 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 .کنیدمیشما فقط برنامه رهبری ما را مرور ن
 کنید.میرا تجربه  تحولشما 
ی بزرگ هاتا رهبران باتجربه ای که سازمان ایی پایه هادر حال یادگیری مهارتطیفی از رهبران ی ما برای هابرنامه

 مستمر را برای موفقیت در نقش فعلی شما و حمایت  ما ابزارهایی .اندکنند، طراحی شدهمیرا مدیریت و پیچیده 
 .کنیم میبرای کمک به پیشرفت شما فراهم 

میزان توجه شخصی  برای هر برنامه آموزشی که و در صورت لزوم یک منتور  تخصیص دو مدرس :توجه شخصی
د. در این فرایند افراد شومینجر به تقویت پیشرفت فردی که م  کندمیمناسبی برای هر فراگیر در طول دوره فراهم 

 کنند.تجربه حمایت شخصی دریافت می

قوت، نیازهای ی بازخورد فردی، تصویر واضحی از نقاطهاقدرت ابزارهای ارزیابی و گزارش ارزیابی و بازخورد:
 Heat Map براساسسازمان تیم رهبری  قوتنقاطشناسایی شکاف  دهدمیی رهبری ارائه ها، و سبکتوسعه

 .شوندمیی ما ذکر هاکه اغلب به عنوان ارزشمندترین بخش برنامه   ی فردی،هانتایج ارزیابی خروجی از

گذاری صادقانه و تجربه و تمرین رفتارهای جدید حیاتی یک محیط امن و محرمانه برای به اشتراک :محیطی امن
  .شودمیرهبری که برای توسعه ایجاد 

دهد تا رفتارهای میکنندگان این فرصت را ویژه به شرکتی و تیمی گروهیهافعالیت :یادگیری مبتنی بر تجربه 
 .تمرین کننددر دوره  های خودهمگروهیجدید را در حین یادگیری از 

ی تجربه آموزش رهبری خود را هاشود تا درسمیفرصت داده  کنندگانشرکتبه  خلق اهداف فردی و حرفه ای:
 .شوندمیخصی و حرفه ای تشویق یکپارچه کنند و برای ایجاد اهداف ش

خود متعهد هستیم، حمایت مداوم، توسعه و  کنندگانشرکتاز آنجا که ما به موفقیت پایدار  پشتیبانی مداوم:
ی کاربردی پیشنهادی و عضویت های یادگیری مشترک را برای فارغ التحصیلان برنامه خود از طریق تمرینهافرصت

 .کنیممیتوسعه رهبری بی نهایت فراهم  آموختگان مدرسهدر جامعه دانش

 امروز شروع کنیم ! بیایید برنامه تحول خود را از همین

 

 

  



 3 
 

 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 گام

1  
سطوح مختلف  یاست که برامدرسه  ر یپذاز مجموعه انعطاف یمرور اجمال کی یبرنامه توسعه رهبر  یراهنما نیا

 :استشده یگذار رهبران هدف

 
 

 

 

 

 

 

 

 انتخاب سطح رهبری شما
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 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 

 

 

 

 

 

 

 گام 

2  
توسعه ما  شدهمسیر تجربهکند. میپیشنهاد  یرهبر  وح مختلفسطدر  تیموفق یرا برا ییهامهارت ما یهاامهبرن

 یهاتا درس کندیکمک م  نو به رهبرا  است ی و تیمی(گروهی )کوچینگ فردی،بانیو پشت آموزش ،یابیارزشامل 
 د.کنن  جادیبهبود ا یبرا یاتیعمل یهاکنند و برنامه  یرا درون رهبری

 

 رهبری خود رهبری دیگران  رهبری مدیران  رهبری وظایف  رهبری سازمان 

 

  ی اصلی توسعه ایهابرنامه
 

  قوتنقاطرهبری مبتنی بر کارگاه 
شیوه 

 اجرا
چه کسانی باید 

 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 حضوری
 کارگاهی

 مدیران عامل
 مدیره اعضای هیات

 ارشدمدیران
 یانی مدیران م

 مدیران تازه کار 
 کارکنان کلیدی

با ی منطبق با نیاز سازمان گروهیهااین کارگاه مبتنی بر فعالیت
 شود.میطراحی و اجرا اهداف زیر 

  قوتنقاطآشنایی با مفهوم 
  فراگیران قوتنقاطآشنایی با 
  قوتنقاط مفهوم رهبری مبتنی بر 
  کاری  گروهتیم یا قوتنقاطشناسایی 
 ی تیمهاایی شکافشناس 
 تقویت نقاط قابل بهبود اعضای تیم 
   قوتنقاطفرهنگ سازی استفاده از  

 نسبت 
 20|  2 فراگیر  | مدرس

 ساعت16 طول برنامه

 محل کارفرما محل برگزاری

 

 شما  انتخاب برنامه رهبری
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 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

   رهبریچالشکارگاه 
شیوه 

 اجرا
چه کسانی باید 

 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 حضوری
 کارگاهی

 یران عاملمد
 مدیره اعضای هیات

 ارشدمدیران
 مدیران میانی 

 مدیران تازه کار 
 کارکنان کلیدی

در  برگزار میشود و Gamification مبتنی بر  رهبریچالشکارگاه 
 تبیین پنج شایستگی اصلی رهبری براساس مدلبه  آن

Leadership Challenge  شود: میپرداخته 
 الگوی راه بودن 
 مشترک انداز چشم یک به بخشی الهام 
 فرآیند کشیدن  چالش به 
  توانمندسازی دیگران برای اقدام 
 و تقویت روحیه افراد  تشویق 

ارزیابی  LPIفراگیران پیش از ورود به کارگاه با ابزار خودارزیابی 
کنند. در پایان کارگاه میشوند و گزارش بازخوردفردی دریافت می

( شخصی سازی LDP)  بریهریک از فراگیران برنامه توسعه ره
 کنند.میشده خود را تدوین 

محل زمین پینت بال  پیشنهادی مدرسه، بازی در  یگروهفعالیت 
سازمان امکان نوع بازی بسته به نیاز  .با سناریوهای رهبری است

 .شخصی سازی دارد

 نسبت 
 20|  2 فراگیر  | مدرس

 ساعت16 طول برنامه

 محل برگزاری

شی کلاس آموز 
فضای باز و 

برای بازی پینت 
  بال رهبری

 

   رهبر در نقش کوچh;کارگاه 
شیوه 

 اجرا
چه کسانی باید 

 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 حضوری
 کارگاهی

 و 
 آنلاین

 مدیران عامل
 مدیره اعضای هیات

 ارشدمدیران
 مدیران میانی 

 مدیران تازه کار 
 کارکنان کلیدی

مقدمه ای هوشمندانه و کاربردی برای  Leader as Coach برنامه
، یاد ی حرفه ای و باتجربههاکوچکوچینگ است. با ارائه توسط  

) از جمله :  کلیدی کوچینگی  هاخواهید گرفت که چگونه مهارت
را در مکالمات گوش دادن ، بازخورد ، پرسش قدرتمند و...( 

 نفراگیرا کار به کار ببرید. در طول دوره   محیطروزمره در 
که محیطی امن و حمایتی را   ،کرد  ندی کوچک کار خواههاگروهدر 

فراهم  آنهای جدید برای هاو مهارت هابرای آزمایش تکنیک
 .کندمی

 نسبت 
 20|  2 فراگیر  | مدرس

  ساعت24 طول برنامه

 محل کارفرما + محل برگزاری
    Zoomمحیط 

 

  زنان در مسیر رهبریکارگاه 
 شیوه
 اجرا

چه کسانی باید 
 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 حضوری
 کارگاهی

 و 
 آنلاین

 مدیران عامل
 مدیره اعضای هیات

 ارشدمدیران
 مدیران میانی 

 مدیران تازه کار 
 کارکنان کلیدی

ی با اهداف گروهیهابر مفاهیم کلیدی و فعالیتاین کارگاه مبتنی 
 زیر برگزار میشود: 

 زنان و مردان  یمندساز و توان یالهام بخش 
  رهبری زنان به عنوان منشا تغییرات  اهمیت تاکید بر 
  با حضور زنانبهبود فضاهای کاری و اجتماعی 
 ارایه پیچیدگیهای مربوط به مسایل زنان به فراگیران 
 خوددرباره ارزشها و چشم اندازهای  افزایش دانش فراگیران 
 ر و عضوی از تقویت توانمندیهای زنان به عنوان رهبر، مدی

  گروهیک
 در سازمانو پویایی حضور زنان  هابررسی فرصتها ، چالش  
  یفرد یرفتارها نیتأمل و تمر 
 شغلی و شخصیی توسعه هدفمند هامشارکت در برنامه 

 نسبت 
 20| 2 فراگیر  | مدرس

  ساعت20 طول برنامه

 محل کارفرما + محل برگزاری
   Zoomمحیط 
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   ی رهبریهات توسعه مهارتدوره بلند مد
شیوه 

 اجرا
چه کسانی باید 

 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 آنلاین

 مدیران عامل
 مدیره اعضای هیات

 ارشدمدیران
 مدیران میانی 
  مدیران تازه کار 
 کارکنان کلیدی

طور در این سفر آموزشی، فراگیران ضمن یادگیری مفاهیم پایه به
هایی کاملًا های رهبری، شیوهروژهعملی و تعریف و اجرای پ

کار و زندگی را   طیدر محخود و رهبری  مؤثر کاربردی برای رهبری 
 لمس خواهند نمود.

ی حرفه ای از یادگیری هاپشتیبانی کوچ بادر این دوره فراگیران 
 . یابنداطمینان میاثربخش مفاهیم رهبری 

 

 نسبت 
 20|  4 فراگیر  | مدرس

 ساعت70 طول برنامه

 آنلاین  محل برگزاری
  Zoomمحیط 

 

 

 ار یتجارب بس نیا متمرکز شوند یموضوعات خاص رهبر بر  دهد کهمیامکان را  نیبه رهبران اتخصصی  یهابرنامه
 یهاتیدر موقع آموزندیاند تا آنچه را که مشده یکمک به رهبران طراح  یهستند که برا یجلسات کار بر متمرکز 

 ی اصلی توسعه اهابرنامه.رندیبه کار گ شانندهیداف آخود و اه یفعل

  تخصصیی هابرنامه
 {{{{{{}}ی  

  گفتگوهای موثرتر روزانه رهبری-گروهی کوچینگکارگاه 
شیوه 

 اجرا
چه کسانی باید 

 مشخصات  توضیح شرکت کنند

 حضوری
 و

 آنلاین 
 

 مدیره اعضای هیات
 ی پروژه هاتیم
 ی کاریهاتیم

شود مییک طرز فکر، مهارت و زبان مشترک ایجاد برنامه  در این
و  و رهبران را به ابزارهایی برای از بین بردن موانع ارتباطی

 کند.میهمسویی بیشتر با اهداف کاری مجهز 
و گروهی کوچینگشیوه اجرایی این کارگاه، استفاده از شیوه 

 باشد. میتیمیکوچینگ
 شود.میبرنامه به صورت آنلاین اجرا ی غیرمتمرکز این هابرای تیم

 تعدادنسبت 
 10|  2  فراگیر |  کوچ

  ساعت8 طول برنامه

 محل کارفرما + محل برگزاری
   Zoomمحیط 

 

 فردی سازمانی کوچینگ
 

شیوه 
 رااج

چه کسانی باید 
 شرکت کنند

 مشخصات  توضیح

 آنلاین 

 ارشدمدیران
 مدیران میانی 

 زه کار مدیران تا
 کارکنان کلیدی

ی شخصی و سازمانی و آمادگی برای هامسائل و چالشحل
 ی جدید و ...هاپذیرش نقش

همراه با پروتکلها و سازماندهی و سازمانی کوچینگ سازیپیاده
هماهنگی با ذینفعان اصلی از جمله حامی ، مافوق مستقیم فرد 

 شود. میو مراجع انجام 

 تعدادنسبت 
  یر فراگ|  کوچ

1  |1 

 طول برنامه
جلسه  10

 هساعتیک

 محل برگزاری
 آنلاین

 Zoomمحیط 
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 گام

3 
 

 همین امروز با ما در تماس باشید
 09025543012شماره تماس: 

 

 از سایت ما دیدن کنید

WWW.INFINITESCH.COM 
 

 

 

  ر
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 تیم آموزشی ما  

 
 
 

 نژادیدمحمداعظمیس
 مدرس و کوچ مهارت های رهبری

 
 
 

 مریم میرصادقی 
 مدرس و کوچ مهارت های رهبری

 
 
 

 دال مهرنعیمه اعت
 های رهبریکوچ و منتور مهارت

 نژادمهدیه اعظمی
 های رهبری  تسهیلگر مهارت

 

 
 

 مهر نعیمه اعتدال
 های رهبریمنتور و کوچ مهارت

azaminejad 

azaminejad 

maryam-mirsadeghi 

mirsadeghimaryam 

naeemeh_etedal 
 

naeemeh_etedal 

mahdieh-Azaminejad 

faranakzaminejad 



 9 
 

 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 

 

  

ما سوابق آموزشی  

ی ، 
ذار

ه گ
مای

سر
م، 

کا
تل

ی 
وژ

ول
کن

و ت
ی 

دار
نک

با
طا

ت
عا

لا
 



 10 
 

 نهایتبیرهبریتوسعهه مدرس –راهنمای برنامه های توسعه مهارت های رهبری 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ردیف سازمان  عنوان برنامه  کنندهشرکتافراد   تعداد مدت زمان  محل برگزاری 

 ساعت8 جزیره كیش
 گروه1

 نفر30

انسانی منابع ویژه مدیران
ی علوم پزشكی هادانشگاه

 كشور

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

شت، درمان و آموزش وزارت بهدا
 پزشكی

1 

استانداری 
 كرمان

 گروه2 ساعت16
 نفر100

ویژه مدیران، روسا و 
 کارشناسان کلیدی

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 2 وزارت كشور

 گروه7 ساعت16 بم
 نفر200

،میانی و ارشدمدیران
 هاسرپرست

کارگاه آموزشی 
 3 كرمان موتور ریرهبچالش

 ساعت16 تهران
 گروه2

 و روش هامعاونت سیستم نفر60
کارگاه آموزشی 

 4 بانك صادرات رهبریچالش

 گروه4 ساعت16 تهران
 نفر140

مبانی مدیریت منابع  ویژه مدیران امور استانها
 5 بنياد شهيد و امورايثارگران انسانی

 گروه1 ساعت24 تهران
 نفر30

+ تیم  ارشدمدیرانویژه 
 بازاریابی

 6 شركت بازرگانی پرهیز كالامهر مبانی بازاریابی

 ساعت24 تهران
 گروه1

 نفر30
+ تیم  ارشدمدیرانویژه 

 بازاریابی
کارگاه آموزشی 

 7 شركت بازرگانی پرهیز كالامهر رهبریچالش

مجموعه تهران/
فرهنگی ورزشی 

 انقلاب
 ساعت16

 گروه1
 ارشدمدیرانویژه  نفر20

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

مپنا  -سازمان مديريت صنعتي
 مكو

8 

هایی که به ما اعتماد کردند:ها و شرکتسازمان  
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 ردیف سازمان  عنوان برنامه  کنندهشرکتافراد   تعداد مدت زمان  محل برگزاری 

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

مجموعه تهران/
فرهنگی ورزشی 

 انقلاب
 گروه1 ساعت16

 نفر25
+ مدیره هیاتویژه اعضای 

 ارشدمدیران

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

 )با بازی پینت بال
 رهبری(

فومن  -سازمان مديريت صنعتي
 شيمي

9 

 ساعت16 تهران
 گروه1

 ارشدمدیرانویژه  نفر25
کارگاه آموزشی 

 رهبریچالش
 

معاونت علوم - جهاد دانشگاهي
 پزشكی تهران

10 

 گروه1 ساعت16 تهران
 نفر25

 ارشدمدیرانویژه 
مبانی مدیریت منابع 

 انسانی
 

معاونت علوم - جهاد دانشگاهي
 پزشكی تهران

11 

 ساعت16 تهران
 گروه1

 ارشدمدیرانویژه  نفر25
کارگاه آموزشی 

 رهبریچالش
 

معاونت علوم - جهاد دانشگاهي
 پزشكی تهران

12 

 گروه1 ساعت16 تهران
 نفر22

+ مدیره هیاتویژه اعضای 
 ارشدمدیران

کارگاه آموزشی 
 13 شركت رنگ و رزین طیف سایپا رهبریچالش

مجموعه تهران/
فرهنگی ورزشی 

 انقلاب
 ساعت10

 گروه1
 نفر60

بازارایی و  ارشدمدیرانویژه 
 و مدیریت شعب فروش

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 14 پخش گروه گلرنگ

 گروه3 ساعت16 اصفهان
 نفر100

مانهای ویژه یكی از ساز 
و  ارشدمدیران واستراتژیك 

 میانی

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

مركز آموزش و تحقیقات صنعتی 
 اصفهان

15 

 گروه1 ساعت16 اصفهان
 نفر35

 ویژه مدیران میانی

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 16 فولادمباركه اصفهان

 ساعت16 صفهانا
 گروه1

 نفر20
مدیره هیاتویژه اعضای 

 ی هولدینگهاشركت

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 17 شركت چدن سازان

 گروه1 ساعت10 مشهد
 نفر50

 و مدیران ارشدمدیران

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 18 باما هولدینگ

تهران/باشگاه 
میثاق 
 آجودانیه

 گروه1 ساعت10
 نفر15

 ارشدمدیرانویژه 

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 19 بانك رفاه كارگران

 ساعت30 تهران
 گروه1

 افراد منتخب نفر20
دوره آموزشی 

 20 اندیشكده اسما ی رهبریهامهارت

اه تهران/باشگ 
میثاق 
 آجودانیه

 گروه1 ساعت10
 نفر30

اعضای هیات 
مدیرعامل و ،مدیره

 ارشدمدیران

کارگاه آموزشی 
 رهبریچالش

)با بازی پینت بال 
 رهبری(

 21 شركت كانی مس
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 ساعت30 تهران
 گروه1

 عمومی نفر25
دوره آموزشی 

 22 سازمان مدیریت صنعتی ی رهبریهامهارت

 گروه1 اعتس30 آنلاین
 نفر20

دوره آموزشی  عمومی
 23 سازمان مدیریت صنعتی ی رهبریهامهارت

 گروه1 ساعت16 آنلاین
 نفر20

دوره آموزشی  عمومی
 24 شركت هولدينگ ميدكو ی رهبریهامهارت

 و میانی ارشدمدیران نفر15 ساعت16 تهران
کارگاه آموزشی 

 25 ی مدیکالهاگروه آزمایشگاه رهبریچالش

 26 ی مدیکالهاگروه آزمایشگاه مبانی بازاریابی و میانی ارشدمدیران نفر15 ساعت16 تهران

 ساعت70 تهران
 گروه1

 عمومی نفر14
آموزش دوره 
ی رهبری هامهارت

 بلند مدت
 27 انجمن مديريت ايران

 ساعت4 آنلاين
 گروه1

 ارشدمديران نفر40
آشنايي با دوره 

 28 بانك سپه كوچينگ و منتورينگ

 گروه1 ساعت16 تهران
 نفر20

کارگاه آموزشی رهبری  ارشدمديران
 قوتنقاطمبتنی بر 

شرکت بهره برداری و تعمیراتی 
 مپنا

29 

دوره آموزشی  و میانی ارشدمدیران نفر15 ساعت16 تهران
 30 نزاهاتیرانیشرکت بین المللی کش ی رهبریهامهارت

 نفر30 ساعت16 تهران
و  انسانی منابعواحد 

 مدرسین شرکت 
 Trainدوره آموزشی 

the Trainer 31 شرکت گواه 

دانشکده -تهران
 نفر25 ساعت16 نفت

 انسانی منابعمدیران 
 ی پتروشیمیهامجتمع

دوره آموزشی تعالی 
ماژول منابع -سازمانی

 انسانی
 NPC 32شرکت پتروشیمی 

 نفر20 ساعت16 عسلویه
دوره آموزشی تعالی  مدیران میانی و کارشناسان

ماژول منابع -سازمانی
 انسانی

 33 شرکت پتروشیمی جم

 نفر20 ساعت16 عسلویه
دوره آموزشی تعالی  مدیران میانی و کارشناسان

ماژول منابع -سازمانی
 انسانی

 34 شرکت پتروشیمی پارس

 نفر20 تساع16 عسلویه
دوره آموزشی تعالی  مدیران میانی و کارشناسان

ماژول منابع -سازمانی
 انسانی

 35 شرکت پتروشیمی بوعلی

دوره آموزشی  مدیران میانی و کارشناسان نفر30 ساعت8 آنلاین
 36 شرکت ایران خودرو ی رهبریهامهارت

 تهران
 ساعت60

 گروه3
 روسای ادارات نفر90

یت کوچ دوره ترب
 37 شرکت ایران خودرو سازمانی

 38 شرکت ایران خودرو دوره اصول سرپرستی سرپرستان تولید نفر25 ساعت16 تهران
 تهران

 نفر40 ساعت8
مدیران حراست و بازرسی 

 مناطق

ارتقاء سلامت دوره 
و مبارزه با  یادار 

 فساد
 39 شهرداری تهران

 سمنان
 نفر30 ساعت16

و میانی و  ارشدمدیران
 کارشناسان 

دوره آموزشی رهبری 
 40 شرکت ملی گاز و کارتیمی

 ساعت70 آنلاین 
 گروه1

 عمومی نفر15
آموزش دوره 
ی رهبری هامهارت

 بلند مدت 
 41 مدرسه توسعه رهبری بی نهایت

 ا گروه  ساعت  20 ساری و تهران
 نفر  20

کارگاه آموزشی  ویژه مدیران ارشد 
 هبریچالش ر 

IMPASCO  شرکت تهیه و تولید :
 مواد معدنی ایران 

42 
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 ردیف سازمان  عنوان برنامه  کنندهشرکتافراد   تعداد مدت زمان  محل برگزاری 

 ساعت  8 تهران 
 گروه   1

 ویژه کارشناسان  نفر 25
 کارگاه آموزشی 

 های رهبریمهارت
IMPASCO  شرکت تهیه و تولید :

 مواد معدنی ایران
44 

 گروه   1 ساعت  8 تهران 
 نفر 25

 کارگاه آموزشی  ویژه کارشناسان 
 یهای رهبر مهارت

IMPASCO  شرکت تهیه و تولید :
 مواد معدنی ایران

45 

کارگاه آموزشی  و میانی ارشدمدیران نفر22 ساعت 8 تهران
 46 دفتر تهران  –فومن شیمی  رهبریچالش

 و میانی ارشدمدیران نفر25 ساعت 8 گیلان
کارگاه آموزشی 

 47 کارخانه رشت   –فومن شیمی  رهبریچالش

 ا گروه  ساعت  16   ساری
 نفر  20

ویژه مدیران ارشد 
 هامجتمع

کارگاه آموزشی 
 چالش رهبری

IMPASCO  شرکت تهیه و تولید :
 مواد معدنی ایران 

42 

       
  آموزشی اجرا شده  ساعتات ونفر مجموع نفر 1908 ساعت 1202 
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 هابرنامهگزارش تصویری 

1398 - اتاق بازرگانی اصفهان    1398-مازندران   ی اتاق بازرگان 

1397کیش  - وزارت بهداشت   1397 -فولاد مبارکه  

  1398-شرکت فومن شیمی   1398-مدیریت صنعتی سازمان 
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          3971 -شرکت گلرنگ پخش   9813-کانی مس 

  1400-ایران خودرو 

  1398 -اتاق بازرگانی اصفهان    1398اصفهان   –چدن سازان 

  1398-کانی مس 
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 از سوابق آموزشی مدرسین یبرخلیست 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1397 -کرمان           1397-فولاد مبارکه 

1396-بانک صادرات  1398 -طیف سایپا    

  1398-بانک رفاه   1398-بانک رفاه 
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  1398 -دوره دوم مهارت های رهبری 

1400-دوره  سوم مهارت های رهبری  1400 -دوره سوم مهارت های رهبری    

  1402-مپنا تعمیرات و بهره برداری   1402-مپنا تعمیرات و بهره برداری 

  1398-بانک رفاه 
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 1402آبان   – کارگاه کوچینگ گروهی 1402مهر  – کارگاه کوچینگ گروهی

 1402دی   – کارگاه کوچینگ گروهی 1402آذر   – کارگاه کوچینگ گروهی

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  1402 -ت های رهبری دوره چهارم  مهار   1401 -دوره چهارم  مهارت های رهبری 
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 1402دی   – ایمپاسکو  

 1402بهمن   – ایمپاسکو   1402بهمن   - ایمپاسکو

 1402اسفند   – کارگاه کوچینگ گروهی

 1402آذر   – کارگاه کوچینگ زیر ذره بین

 1403خرداد –شرکت فومن شیمی 
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 1404اسفند – ایمپاسکو   1403تیرماه –شرکت فومن شیمی 
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